SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Cuidar y proteger a quienes hacen que Colombia avance

Resoluciéon 026820 del 02 de octubre de 2026 con vigencia de 7 afos.
Padres Agustinos
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;Por qué elegir esta

Especializacion?

® Gestiona los riesgos laborales: Aprende a
identificar y controlar riesgos, prevenir
accidentes y promover entornos de trabajo
seguros y saludables.

® Integra una vision estratégica de la SST:
Desarrolla  habilidades para implementar
sistemas de gestion, garantizar el cumplimiento
normativo y promover la mejora continua.

@ Aborda nuevos desafios laborales: Profundiza
en riesgos emergentes, cambio climatico, acoso
laboral, teletrabajo y tecnologias emergentes.

® Impulsa decisiones basadas en datos: Fortalece
tus competencias en investigacién, andlisis de
datos y pensamiento estratégico para resolver
problemas.

® Amplia tus oportunidades profesionales:
Preparate para desempefarte en direccion,
auditoria, asesoria y consultoria en SST en
diversos sectores.




— Plan de — -

ESTUDIOS—

I-|T|SEM ESTRE

Marco Legal y Normativo en Seguridad y Salud
Ocupacional

Conoce la normativa vigente y las responsabilidades legales en
seguridad y salud en el trabajo.

Prevencion, Control, Evaluacién y Gestion
de Riesgos Laborales

Desarrolla herramientas para identificar, evaluar y controlar
riesgos laborales.

Psicologia Organizacional y Gestion del Cambio
Organizacional

Comprende los factores psicosociales y las estrategias para
gestionar el cambio organizacional.

Metodolo(§ia de Investigacion y Analisis de Datos
en Seguridad y Salud Laboral

Fortalece tus habilidades de investigacion y andlisis de datos para
la toma de decisiones.

CZDSEM ESTRE

Diseno e Implementacion de Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Adquiere competencias para disefiar, implementar y mejorar
sistemas de gestion.

Gestion de Riesgos Emeﬁentes: Acoso Laboral,
Cambio Climatico y Nuevas Enfermedades
Laborales

Identifica y gestiona riesgos asociados al acoso laboral, el cambio
climdtico y nuevas enfermedades laborales.

Tecnologias Emergentes y su Aplicacion en la
Seguridad y Salud Labo:
Explora tecnologias y herramientas digitales aplicadas a la
prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
Entornos Indusivos, Virtuales y Teletrabajo

Promueve entornos laborales seguros, saludables e inclusivos en
modalidades virtuales y de teletrabajo

Nota: La organizacion y oferta de las asignaturas podrd variar, segiin los términos de flexibilidad establecidos por el programa académico
y avalados por el comité curricular y autoevaluacién del programa.



iNuestro Programa

Se Destaca!

La Especializacion en Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se distingue por su enfoque
humanista y agustiniano, que integra la ética, la
responsabilidad social y el bienestar de las
personas en la gestion organizacional. Su
propuesta académica promueve una vision
integral del trabajo, orientada a la construccién
de entornos laborales seguros, saludables e
inclusivos.

Ademads, combina conocimientos normativos,
gestion de riesgos, investigacién e innovacion
tecnoldgica para responder a los desafios
actuales del mundo laboral. Su enfoque
interdisciplinario fortalece el pensamiento
critico y estratégico, preparando especialistas
capaces de transformar procesos, orientar
decisiones y contribuir al desarrollo sostenible
de las organizaciones.




;Doénde
Podras Trabajar?

@ Departamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo y
gestion del talento humano.

@ Consultoras especializadas en prevencion de riesgosy
cumplimiento normativo.

@ Aseguradoras y administradoras de riesgos laborales

@ Entidades de inspeccion, auditoria y asesoria en
sistemas de gestion de SST.

@ Instituciones educativas como instructor o formador
en seguridad y salud laboral.

@ Organizaciones de investigacion en prevencion de
riesgos y bienestar ocupacional.

@ Proyectos de gestion de emergencias y desastres en
organizaciones y entidades especializadas.

Diferenciales

UNICERVANTES

©® Enfoque humanista y agustiniano: Formacion basada
en la ética, el pensamiento critico y el respeto por la
dignidad humana.

@® Formacion interdisciplinaria:  Integracion  de
conocimientos técnicos, normativos y organizacionales
aplicables a distintos sectores.

@ Innovacion tecnoldgica: Exploracion de herramientas y
tecnologias emergentes aplicadas a la seguridad y salud
en el trabajo.

@ Responsabilidad social: Promocién de entornos
laborales seguros, saludables e inclusivos, centrados en el
bienestar de las personas.

@ Vision estratégica: Desarrollo de capacidades para
analizar situaciones, orientar decisiones y contribuir a la
mejora de las organizaciones.
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Nuestra Identidad

SE DESTACA POR

Opcién doble programa

Trayectoria de los Liceos de
Cervantes en Colombia

Miembros de la Red Internacional
de la Orden de San Agustin

Opciones de grado nacionales e
internacionales

Multiples espacios académicos
y deportivos

Docentes con formacién nacional
e internacional

Miembros de la RUCC (Red de
Universidades Catolicas de
Colombia)

Miembros de ODUCAL (Organizacién
de Universidades Catdlicas de América
Latina y el Caribe)

Inspirados en nuestro Papa
Agustino - Leén XIV - Una
institucion en comunién

..............................................
Todos estos distintivos forman parte del ecosistema institucional de la
Universidad y representan sus diferentes unidades, proyectos e
iniciativas.

Perfil del Egresado

@ Liderazgo en SST: Dirige y coordina procesos de

seguridad y salud en el trabajo en organizaciones ptblicas
y privadas.

@ Gestion de riesgos: Identifica, evaltia y controla riesgos

laborales mediante estrategias de prevencién y
promocion del bienestar.

@ Diseio de sistemas de gestion: Implementa, supervisa y

mejora sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

@ Asesoria y auditoria: Orienta a las organizaciones en el

cumplimiento normativo y la evaluacion de sus procesos
de SST.

@ Investigacion e innovacién: Analiza problematicas

laborales y propone soluciones fundamentadas,
considerando nuevas tecnologias y riesgos emergentes.

UNICERVANTES EL

DE COLOMBIA



INICIA TU PROCESO DE ADMISION CON ESTOS SENCILLOS PASOS:
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E Fotocopia del documento
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b y/o diploma de profesional.

NAVEGA EN EL CONVERSA CON

CAMPUS UNIVERSITARIO SEDE FLORENCIA PROGRAMA UN ASESOR

Calle 209 No. 104 - 15, via Arrayanes ~ Carrera 14 No.12 - 39, barrio
Bogota - Cundinamarca San Francisco Florencia - Caquetd

€ 312 249 4281 -© 322 642 6425 €314 597 9752

SEDE MOCOA aPBX (601) 439 9855
Calle 6 No. 7 - 13, Ed. Marillac €310 324 1429 - ©312 250 8938
Mocoa - Putumayo =admisiones@unicervantes.edu.co

$©312 2534893 - ©312 360 0512

www.unicervantes.edu.co
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