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Facultad de
Ciencias Sociales
y Humanas

ESPECIALIZACIÓN EN

POLÍTICA LOCAL, NEGOCIACIÓN 
Y TOMA DE DECISIONES

Resolución No. 020378 del 14 de octubre de 2025, con vigencia de 7 años.
Bogotá D.C, Mocoa (Putumayo) y Florencia (Caquetá).
Padres Agustinos

2 PERIODOS ACADÉMICOS

SNIES 118333

“Donde la negociación se convierte en progreso”



La Especialización en Política Local, Negociación y Toma de Decisiones surge como una 
propuesta de formación dirigida a profesionales de diversas disciplinas que buscan fortalecer 
su perfil mediante el desarrollo de conocimientos y habilidades en gestión territorial, 
negociación, manejo del conflicto y toma de decisiones responsables dentro del marco legal.

ENFOQUE Y ALCANCE

ACADÉMICO

Desarrollar las competencias que hoy demanda el liderazgo público. Esta especialización le 
permitirá comprender los entornos políticos territoriales, interactuar estratégicamente con 
sus actores, aportar soluciones para el desarrollo local y fortalecer su capacidad para diseñar 
y gestionar políticas públicas, así como liderar procesos de negociación enfocados en el 
consenso social y el bien común.

OBJETIVO DE LA 

ESPECIALIZACIÓN

Gestionar el desarrollo territorial en instituciones públicas, privadas, organizaciones no 
gubernamentales y asociaciones civiles orientadas al desarrollo local.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos de inversión locales, regionales, nacionales e 
internacionales del sector público o privado.

Asesorar y brindar consultoría a entidades del sector público y privado en los distintos 
niveles del poder público.

Realizar roles de negociación política en partidos, organizaciones sociales y 
administraciones públicas municipales, departamentales, nacionales y comunitarias.

Coordinar acciones intersectoriales e interinstitucionales con entidades territoriales, 
gubernamentales y gremiales para promover el desarrollo del país.

Ejercer la docencia universitaria en Ciencia Política, Derecho y Administración Pública.

COMO EGRESADO PODRÁS:



Carga académica: 48 horas de trabajo directo + 96 horas de trabajo independiente por asignatura

PLAN DE ESTUDIOSPLAN DE ESTUDIOS
Organizado en dos periodos con 24 créditos académicos, el currículo 

articula el desarrollo técnico con el pensamiento crítico y ético.

Periodo académico I – Fundamentación

• Teoría del desarrollo local
Análisis de las teorías del desarrollo y su relación con la política local y las agendas globales.
• Gestión pública y toma de decisiones
Análisis de escenarios políticos y uso de herramientas para una gestión pública eficiente.
• Negociación política y resolución de conflictos
Estrategias de negociación, diálogo social y toma de decisiones para el liderazgo público.
• Formulación e implementación de políticas públicas
Herramientas para diseñar y ejecutar políticas orientadas al bienestar social y territorial.

Periodo académico II – Profundización

El segundo semestre está conformado por un componente flexible de asignaturas optativas. 
El estudiante deberá  cursar cuatro (4) de las ocho (8) asignaturas disponibles, las cuales 
serán ofertadas de acuerdo con la programación académica.

• Economía y finanzas públicas
• Gerencia de proyectos sociales
• Historia del conflicto armado colombiano
• Derecho administrativo y administración local
• Geopolítica colombiana y dinámicas del territorio
• Consulta previa, medioambiente e interculturalidad
• Cooperación internacional y globalización de lo local
• Herramientas de análisis para la planeación territorial y desarrollo integral



MODELO
PEDAGÓGICO HUMANISTA ACCIÓN PROFESIONAL

CAMPO DE 

La Especialización en Política Local, Nego-
ciación y Toma de Decisiones tiene un 
enfoque metodológico teórico-práctico, 
que integra la enseñanza magistral por 
parte de los profesores con estudios de 
caso y metodologías de aplicación de 
herramientas especializadas en escena-
rios específicos. 

El egresado de la especialización en Política Local, Negociación y Toma de Decisiones 
comprenderá de manera interdisciplinaria la complejidad de los cambios sociales en el ámbito 
local, y contará con las competencias para formular, implementar, analizar y evaluar políticas 
públicas. Asimismo, estará en capacidad de liderar procesos de negociación orientados a la 
construcción de consensos y al bien común, mediante una toma de decisiones fundamentada 
dentro del marco legal.

PERFIL DEL EGRESADO PROFESIONAL

A nivel local se requieren profesionales capacitados para analizar las dinámicas territoriales 
y proponer estrategias de solución frente a las problemáticas sociales sobre la base de una 
formación sólida, orientada hacia el bien común y consciente de las necesidades reales de 
las personas. El programa busca responder a esa necesidad de formación impactando 
positivamente en el desarrollo de municipios, departamentos y regiones. 

NECESIDADES DEL CONTEXTO LOCAL Y REGIONAL 

Nuestros egresados podrán desempeñarse en:
Liderazgo Social
Desarrollo Local
Docencia e Investigación
Administración y Gestión Pública



COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Y TRANSVERSALES

Toma de decisiones en contextos de conflicto
Formulación y evaluación de políticas públicas
Ética, valores y código de integridad del servidor público
Identificación de problemáticas y necesidades comunitarias
Gestión de crisis y comunicación efectiva para la negociación
Diseño y ejecución de intervenciones sociales en el territorio

DIFERENCIALES DEL

PROGRAMA

Enfoque del estudio interdisciplinar
Sello académico de los Padres Agustinos
Integración de saber técnico, ético y humanista
Infraestructura física y tecnológica de alta calidad
Flexibilidad horaria para profesionales en ejercicio
Red institucional y proyección nacional e internacional

La Especialización en Política Local, Negociación y Toma de Decisiones 
responde a las necesidades reales de los territorios, formando profesio-
nales capaces de comprender la complejidad local, liderar procesos de 
negociación y tomar decisiones responsables dentro del marco legal, con 
enfoque ético, social y orientado al bien común.
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 INICIA TU PROCESO DE ADMISIÓN CON ESTOS SENCILLOS PASOS:

Preinscríbete 

01

Paga la inscripción

02

 Paga la matrícula

04
Realiza tu entrevista 
online o presencial

03

REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN
Fotocopia del acta de grado 
y/o diploma de profesional.

Fotocopia del documento 
de identidad. Certificado de afiliación a EPS.

www.unicervantes.edu.co 

SEDE FLORENCIA
Carrera 14 No.12 - 39, barrio 
San Francisco Florencia - Caquetá
   314 597 9752

SEDE IPIALES
Carrera 6 No. 7 – 01,
Ipiales - Nariño
   311 719 1620

CAMPUS UNIVERSITARIO
Calle 209 No. 104 - 15, vía Arrayanes 
Bogotá - Cundinamarca
   322 642 7743 -     311 560 6822

SEDE MOCOA 
Calle 6 No. 7 - 13, Ed. Marillac
Mocoa - Putumayo 
   312 253 4893 -     312 360 0512

PBX (601) 439 9855 
310 324 1429
admisiones@unicervantes.edu.co 

NAVEGA EN EL
PROGRAMA

CONVERSA CON
UN ASESOR

RAZONES QUE TE HARÁN ELEGIR A UNICERVANTES 

Docentes con formación nacional e 
internacional.

Sello y calidad académica de los 
Padres Agustinos en Colombia.Red Internacional exclusiva de la Orden 

de San Agustín en más de 50 países.

Papa León XIV: Un Papa Agustino, 
una institución en comunión.

Múltiples convenios con entidades  
financieras y flexibilidad para
financiación directa.

Múltiples convenios nacionales e 
internacionales. 

Miembros de ODUCAL (Organización 
de Universidades Católicas de 
América Latina y el Caribe).

Miembros de la Red de Universidades 
Católicas de Colombia (RUCC).

Becas y auxilios económicos.


