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DIPLOMADO EN GERENCIA
DEL TALENTO HUMANO

Duración: 80 horas Modalidad PAT:
(Presencialidad Asistida por Tecnología)

¡Lidera el cambio en gestión humana, fórmate con herramientas 
clave para transformar personas y organizaciones!



DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

El talento humano es el eje central de la competitividad y sostenibilidad en las 
organizaciones modernas. En un entorno marcado por la transformación 
digital, la globalización y nuevas formas de trabajo, resulta imprescindible 
contar con profesionales capaces de gestionar y desarrollar el talento humano 
de manera estratégica.

Este diplomado responde a esa necesidad ofreciendo una formación integral 
que combina la teoría, con la práctica y el análisis de casos reales. Su 
estructura modular, alineada con las tendencias del mercado, prepara a los 
participantes para liderar procesos clave como selección, formación, 
compensación, retención e innovación en la gestión del capital humano, 
brindando una capacitación flexible, aplicada y orientada a resultados.

DIRIGIDO A

Profesionales, tecnólogos, líderes de área

Psicólogos, administradores, ingenieros 
industriales

Estudiantes de últimos semestres y 
egresados interesados en fortalecer sus 
competencias en gerencia del talento 
humano



PLAN DE 

ESTUDIOS

FUNDAMENTOS Y ESTRATEGIA DEL 
TALENTO HUMANO (20 HORAS)

• Tendencias de gestión del talento 
humano.

• Rol estratégico en la organización.
• Planeación del talento humano.
• Cultura organizacional y 

competitividad.
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MÓDULO

SELECCIÓN, DESARROLLO Y 
RETENCIÓN (20 HORAS)

• Reclutamiento y selección por 
competencias.

• Planes de formación continua.
• Gestión del desempeño y 

desarrollo de carrera.
• Estrategias de retención: 

motivación y marca empleadora.
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MÓDULO

COMPENSACIÓN, BIENESTAR Y 
LEGISLACIÓN LABORAL (20 HORAS)

• Aspectos legales fundamentales del 
derecho laboral en Colombia.

• Diseño de esquemas de 
compensación y beneficios.

• Bienestar organizacional y clima 
laboral.

• Seguridad y salud en el trabajo (SST).
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MÓDULO

INNOVACIÓN Y ANALÍTICA DE DATOS
EN TALENTO HUMANO (20 HORAS)

• Analítica de datos aplicada al 
talento humano.

• Metodologías ágiles (Agile HR).
• Transformación digital en RR. HH.
• Proyecto integrador aplicable.
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MÓDULO

La Fundación Universitaria Cervantes San Agustín – UNICERVANTES, se reserva el derecho de modificar el personal docente o 
cancelar el curso por razones de fuerza mayor. Igualmente, la apertura de la oferta académica y la fecha de inicio estarán sujetas 

al cumplimiento del número mínimo de estudiantes matriculados, conforme a las políticas establecidas por la institución.



¿QUÉ HACE NUESTRO PROGRAMA DIFERENTE?

Nuestro programa se diferencia por ofrecer una visión integral que abarca desde lo 
estratégico hasta lo operativo, con un claro enfoque en resultados. Incluye un módulo 
especializado en innovación y analítica de datos para la toma de decisiones con evidencia, 
además de un aprendizaje aplicado mediante estudio de casos y un proyecto integrador. 
La modalidad PAT facilita la participación de profesionales en ejercicio, mientras que el 
enfoque ético y el cumplimiento normativo se mantienen como ejes transversales en todo 
el proceso formativo.

Competencias para diseñar e implementar procesos de atracción, desarrollo y 
retención: Aprenderás a estructurar estrategias para gestionar el ciclo de vida del 
talento humano, alineadas con la cultura y objetivos organizacionales.
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Herramientas para estructurar compensación, bienestar y SST con enfoque legal: 
Dominarás la normativa laboral y su aplicación en esquemas de compensación y 
programas de bienestar que promuevan entornos seguros y productivos.
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Habilidades en analítica de datos y gestión ágil: Incorporarás metodologías 
ágiles y herramientas de analítica para optimizar procesos, anticipar tendencias y 
tomar decisiones basadas en datos.
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Capacidad para liderar procesos de innovación en gestión humana: 
Desarrollarás competencias para implementar soluciones digitales y estrategias 
innovadoras que fortalezcan la competitividad organizacional.
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LO QUE OBTENDRÁS AL FORMARTE CON NOSOTROS

CERTIFICADO E INSIGNIA DIGITAL

Al aprobar el diplomado, recibirás un certificado oficial de UNICERVANTES y una insignia 
digital para compartir en LinkedIn y tu CV.



OFERTA ACADÉMICA DE EDUCACIÓN CONTINUA

Nota: La organización y oferta de las asignaturas podrá variar, según los términos de flexibilidad establecidos por el programa académico y avalados 
por el comité curricular y autoevaluación del programa. Estos cursos y diplomados se ofertan con un mínimo de 15 estudiantes.

Formación para la vida:
arte, cultura y bienestar

Tejido en Crochet

Belleza y Estética

Pintura: Naturaleza en el Lienzo

Vacaciones Recreativas

Nota: Modalidad presencial

CURSOS

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS

Nota: Modalidad PAT (Presencialidad Asistida por Tecnología)

Neuromarketing

Contratación Estatal

Políticas Públicas

Criminología

Gerencia del Talento Humano

DIPLOMADOS

Seminario de Habilidades Profesionales

SEMINARIO Y/O TALLER

Redacción y Argumentación de Textos Jurídicos

Curso preparatorio Prueba Saber11 – PREICFES

CURSOS

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

Nota: Modalidad PAT (Presencialidad Asistida por Tecnología)
Marketing Digital para Emprendedores

CURSOS
Nota: Modalidad híbrida (PAT y presencial)

Dirección Técnica de Fútbol

Ejercicio Físico y Rendimiento Deportivo

Nota: Modalidad PAT (Presencialidad Asistida por Tecnología)
Innovación y Emprendimiento

Marketing Digital

Gerencia Financiera

DIPLOMADOS

Curso de Business English

INSTITUTO DE LENGUAS

Nota: Modalidad PAT (Presencialidad Asistida por Tecnología)

FACULTAD DE INGENIERÍA

Excel Avanzado

Fundamentos de Big Data y Análisis de Datos

CURSOS

Nota: Modalidad PAT (Presencialidad Asistida por Tecnología)

Power BI – Big Data y análisis de datos
Inteligencia Artificial

DIPLOMADOS



CONTÁCTANOS

REDES SOCIALES
310 822 6426
@uextensionuc
Extensión Unicervantes
extension@unicervantes.edu.co 

MOCOA 
Calle 6 No.7 - 13
Mocoa - Putumayo.

FLORENCIA 
Carrera 14 No. 12 - 39
Florencia - Caquetá.

CAMPUS UNIVERSITARIO 
Calle 209 No. 104 - 15, vía 
Arrayanes, Bogotá.
(601) 4399855 Ext. 2015

CONVERSA CON
UN ASESOR

ÚNETE A
NUESTRO CANAL

NAVEGA POR
NUESTRO WEBSITE

INICIA TU PROCESO DE ADMISIÓN CON ESTOS SENCILLOS PASOS

RAZONES QUE TE HARÁN ELEGIR UNICERVANTES

Docentes con formación internacional

Múltiples convenios nacionales e 
internacionales

Sello y calidad académica de los padres  
Agustinos en Colombia

Miembros de ODUCAL (Organización de 
Universidades Católicas de América 
Latina y el Caribe)

Miembros de la Red de Universidades Católicas 
de Colombia y Red Internacional exclusiva de la 
Orden de San Agustín en más de 50 países

Múltiples convenios con entidades financieras 
y flexibilidad para financiación directa

Becas y auxilios económicos 

Sedes en Colombia: Bogotá, Mocoa y Florencia


