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PRESENTACION

Dando cumplimiento a las disposiciones estatutarias de la Fundacién Universitaria
Cervantes San Agustin - UNICERVANTES (Decreto 001 de 2018, Articulo 18, literal C,
funciones del Rector), se presenta a continuacién, el informe de gestién rectoral
correspondiente a la vigencia 2024, que recoge los resultados y avances mas
significativos de las labores institucionales adelantadas en los diferentes procesos, a
cargo del equipo de trabajo.

I.  INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES

Uno de los objetivos transversales que se mantienen en el Plan de Desarrollo
Institucional “Lux Veritatis Lux Caritatis” (2022 - 2026), es el de garantizar el crecimiento
sostenido de los estudiantes nuevos que ingresan cada periodo académico, es por lo
anterior que, se presentaran los datos obtenidos por cada periodo académico durante
los Ultimos afios, entendiendo que no son comparables los datos del primer semestre
con los del segundo semestre, teniendo en cuenta el perfil de los aspirantes que espera
captar la institucion, en cada una de las campafas de admisién, asi:

Ingreso de estudiantes periodo 1 Estudiantes nuevos

2018 -1 32

°00 2019 -1 143
400 2020 -1 284
200 2021 - 1 401
2022 -1 369

200 2023-1 337
100 2024 -1 367
0 2025 -1 456

2020-1 2021-1 2022-1 2023-1 2024-1 2025-1
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Ingreso de estudiantes periodo 2 Estudiantes nuevos

2018-2 35

300
- 2019-2 216
2020-2 167
200 2021-2 226
150 2022 -2 273
100 2023-2 206
50 2024 -2 247

2020-2 2021-2 2022 -2 2023-2 2024 -2

Las anteriores cifras dan cuenta del proceso de estabilizacién de las admisiones y el
incremento que generan la entrada en oferta de los nuevos registros calificados, que
han impulsado en los pregrados el ingreso de estudiantes nuevos en la Sede Bogota,
en programas como: Ingenieria en Analitica de Datos y Administracion Deportiva, en la
Sede Florencia, con los programas de Derecho y Trabajo Social y con el programa de
Especializacion en Derecho Procesal.

Es importante, mantener la observacion que pese a que se ha mantenido un paso
acelerado para garantizar la innovacion académica, el inicio de nuevos programas y
ampliar la difusion de la oferta institucional, el mercado universitario es cada vez mas
competitivo en oferta, descuentos y beneficios para estudiantes, por lo cual, es
necesario seguir con el proceso de expansion en las regiones y que los tramites
iniciados en el Ministerio de Educacion Nacional den resultados positivos para el
incremento de estudiantes nuevos para los préximos afios.

Todas las graficas que se presentan en este informe se construyeron con fundamento
en la informacién registrada por UNICERVANTES, en los sistemas de informacion de
educacién superior y los registros que suministra tanto el sistema de gestion académica
como la informacién financiera y contable.

e Estudiantes matriculados por programa y total institucional

El comportamiento de estudiantes nuevos y antiguos desde 2018-1 y hasta 2025-1,
advirtiendo que las cifras de 2025-1, no estan cerradas por lo que podran sufrir
variaciones, por programa académico se puede evidenciar en la siguiente tabla:
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Estudiantes Matriculados

Programa académico 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1

Teologia 48 71 90 98 104 131 125 119 142 118 135
Gencia Politica 36 33 51 43 46 52 51 40 43 37 M
Finanzas y Negocios Int. 17 17 33 35 47 50 55 53 75 73 86
Derecho 49 127 167 232 335 384 404 413 412 371 323
Psicologia 149 135 240 265 280 288 303 269 257 243 263
Adm. Empresas 3 4 7 9 21 23 28 26 35 30 45
Contaduria Pdblica 0 2 6 6 10 12 15 12 18 18 13
Trabajo Social 66 58 84 84 80 87 82 65 64 57 54
Ing. Analitica de Datos 0 0 0 0 0 0 0 0 16 14 20
Trabajo Social Mocoa 82 64 102 94 130 152 182 176 164 142 154
Derecho - Mocoa 171 184 245 258 293 306 327 351 375 298 295
Administracion Deportiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 35
Derecho - Florencia 0 0 0 0 0 0 30 36 62
Trabajo Social - Florencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
Esp. Derecho Procesal 0 0 0 0 0 0 88 149
Esp. Innovacion Social 0 0 11 16 17 21 23 34 57 51 31
Esp. Teologia y educacion 0 0 0 0 1 16 19 22 1 0 13
Estudiantes

Matriculados 624 697 | 1036 | 1140 | 1374 | 1522 | 1614 | 1580 | 1699 | 1580 | 1735

Por programa la informacion grafica es la siguiente:
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Como se desprende de las anteriores graficas, se evidencia una notoria estabilizacion
de los programas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas en particular
en lo relacionado con el programa de Finanzas y Negocios Internacionales vy
Administracion de Empresas, que se vio reforzado significativamente con la puesta en
marcha del programa de Administracion Deportiva desde el periodo académico 2024-
2. Ahora bien, se evidencia que programas que estaban aportando muchos estudiantes
a los indicadores de la institucion tales como: Derecho - Bogota y Derecho Mocoa se
han estabilizado al empezar los procesos de terminacion de materias y graduacion de
estudiantes, lo que no se ha compensado con los ingresos nuevos, puesto que hubo
cohortes del programa de Derecho - Bogota que llegaron a 80 estudiantes en un
periodo académico y la primera cohorte del programa de Derecho - Mocoa recibié 113
estudiantes, ingresos que no se han vuelto a producir y que en cada programa
generaron su estabilizacion.

Los demas programas como se evidencia en las graficas, estan manteniendo su
crecimiento de manera estable, salvo Contaduria Publica y Trabajo Social - Bogota que
han venido decreciendo en los ultimos periodos y frente a los cuales, se espera
intensificar los procesos de ingreso de estudiantes nuevos para los siguientes periodos
académicos y seguir fortaleciendo el desarrollo de las funciones misionales de los
programas con el fin de posicionarlos y lograr la atraccién de un mayor niumero de
estudiantes.

Por su parte, los programas de posgrados muestran una tendencia de crecimiento que
es muy positiva para la institucion.
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Las cifras globales de matriculados graficadas en UNICERVANTES a corte del 10 de
marzo de 2025, son las siguientes:

Estudiantes Matriculados

De esta grafica se puede evidenciar que se ha logrado el crecimiento mas alto en la
historia de UNICERVANTES en numero de estudiantes matriculados, exaltando el
crecimiento significativo para 2025-1 en el ingreso de estudiantes nuevos, siendo
importante reconocer que se debe mantener controlada la desercién y tener en cuenta
qgue continuaran graduandose los estudiantes de las cohortes iniciadas en 2020 y 2021,
por lo que sera muy importante para mantener este crecimiento, la obtencién de
nuevos registros calificados que diversifiquen la oferta académicay garanticen el seguir
posicionando a la institucidn entre la oferta educativa nacional.

e Desercion

Con el crecimiento de la poblacion estudiantil, el desafio se ha encaminado a garantizar
su permanencia y el éxito académico, por lo anterior, desde el afio 2019 se empezaron
a implementar planes de accién para ejecutar la Politica de Bienestar Institucional y
como consecuencia del proceso de autoevaluacién institucional 2020, en el afio 2021
se realiz6 un plan de mejoramiento para el Area de Bienestar Institucional, que incluyo
la realizacion de informes semestrales para el seguimiento de la desercidn e identificar
las causas y sanearlas antes que generaran la pérdida de estudiantes durante el
proceso de formacion.
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Estos informes han permitido implementar acciones de mejora oportunas para evitar
la desercidon y buscar identificar sus causas, por lo que para 2024-2 fue la siguiente:

Analisis de desercion periodo 2024-II

SEDE BOGOTA
- - ] c 2 4 c
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Administracion de empresas 24 0 6 0 0 0 4 30 17%
Contaduria Publica 16 0 1 0 1 0 1 17 13%
Ciencias econémicas y
Administrativas Administracién Deportiva 0 0 4 0 0 0 0 4 0%
Finanzas y Negocios Internacionales 61 1 11 0 0 3 8 73 13%
Ciencia Politica 32 0 4 1 0 3 4 36 16%
Ciencias F y Derecho 365 9 22 1 2 30 14 337 5%
Sociales Psicologia 213 4 28 5 0 17 22 245 12%
Trabajo Social 51 1 3 0 0 5 6 55 12%
Ingenieria Analitica de datos 11 0 4 0 0 0 1 14 9%
Teologia Teologia 117 3 18 0 0 13 5 120 4%
Esp. Innovacién Social 36 2 13 0 0 20 0 51 0%
Posgrados Especializacion en Derecho Procesal 0 0 33 0 0 0 0 33 0%
Esp. Teologia y Educacion Clasica 6 0 0 0 0 5 1 0 17%
Resultados Sede Bogota 932 20 147 7 3 96 66 1015 8,15%
SEDE MOCOA
Ciencias F y Derecho 264 8 31 0 0 38 24 303 9%
Sociales Trabajo Social 136 8 0 0 0 4 18 144 13%
Posgrados Especializacion en Derecho Procesal 0 0 41 0 0 0 0 41 0%
Resultados Sede Mocoa 400 16 72 0 0 42 42 488 10,50%
SEDE FLORENCIA
Ciencias Humanas y Derecho 28 0 13 0 1 0 4 36 18%
Sociales
Posgrados Especializacién en Derecho Procesal 0 0 14 0 0 0 0 14 0%
Resultados Sede Florencia 28 0 27 (1] 1 (1] 4 50 17,86%

Como se puede apreciar, para el periodo académico 2024-2, terminaron sus estudios
138 egresados no graduados, la cifra mas alta en los ultimos afios frente a terminacion
de materias, por lo que seran estudiantes que no van a renovar nuevamente sus
matriculas, por la culminacion exitosa del programa académico que iniciaron en
UNICERVANTES. Ahora bien, se evidencio6 para el afio inmediatamente anterior, existio
una disminucién significativa en la desercién en relacién con el informe presentado
para la gestion del afio 2023 que fue del 11%, puesto que s6lo hubo 7 aplazamientos,
4 cancelaciones, y 112 desertores a nivel institucional, lo que se traduce en una
disminucion significativa de la desercion en la Sede Bogota; una disminucién leve en la
Sede Mocoa; y se incorpord en el informe a la Sede Florencia que nunca se habia
medido, por cuanto las actividades académicas iniciaron en 2024-1.
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Del analisis del informe de desercién correspondiente al periodo 2024-11, se observan
diversas tasas de desercion entre los programas y sedes de UNICERVANTES. En la Sede
Bogota, la desercion general se sitla en un 8,15%. Los programas con mayores tasas
de desercion son: Administracion de Empresas, con un 17% de desercion, y Ciencia
Politica, con un 16%. En contraste, programas como Administracion Deportiva y la
Especializacién en Innovacion Social no presentan desercion, reflejando una notable
estabilidad en estos campos. El programa de Derecho en esta sede tiene una tasa de
desercién baja, de solo un 5%, lo que sugiere un buen nivel de permanencia, a pesar de
ser el programa con mayor cantidad de estudiantes matriculados.

Por otro lado, en la Sede Mocoa, la tasa de desercion es del 10,50%. El programa de
Derecho en esta sede tiene una tasa de desercién del 9%, lo que es relativamente bajo,
pero en el caso de Trabajo Social, la tasa asciende al 13%, lo que podria indicar la
necesidad de revisar factores internos en este programa. Es relevante sefialar que, a
pesar de tener tasas de desercidn mas moderadas, la Sede Mocoa presenta desafios
en términos de retencién de estudiantes que deben ser atendidos con estrategias
especificas.

En la Sede Florencia, la tasa de deserciéon fue del 17,86%. En este caso, sélo se midio la
primera cohorte del programa de Derecho, que pasaba a segundo semestre, por lo que
este primer resultado es muy preliminar para sacar conclusiones y se debera analizar
en conjunto con las nuevas cohortes abiertas en 2024-2 y 2025-1 la desercion, con el
fin de detectar oportunamente acciones de mejora, que permitan mantenerla
contralada.

A nivel institucional, la tasa general de desercion es del 9,04%, que no renovaron sus
matriculas o expresamente indicaron que no se matricularian nuevamente en la
institucion, al revisar las causas, dentro de las principales se destacan: las dificultades
econdmicas, la mora en el pago de los créditos directos con UNICERVANTES, la distancia
del campus ante el retorno a la presencialidad y temas académicos.

Se identificé que los casos de reintegro son una oportunidad para que los estudiantes
que aplazaron retomen sus estudios, por lo que se deben fortalecer estrategias para
incentivar el regreso a la universidad. Para el periodo 2024-2 se reintegran 36
estudiantes pertenecientes a las sedes Bogota y Mocoa, el triple en numero de los que
se reportd en el informe presentado el afio anterior, por lo que se esta garantizando
esta oportunidad que se detectd en los afios anteriores.
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e Graduados

Durante el afio 2024 y como se tenia previsto y seguira siendo una constante en
adelante, el nUmero de estudiantes graduados aumentd, durante la anterior anualidad
se graduaron 168 nuevos profesionales y posgraduados, asi:

PROGRAMA ACADEMICO

# DE GRADUADOS

FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
CIENCIA POLITICA

DERECHO

ESPECIALIZACION EN INNOVACION SOC.
ESPECIALIZACION EN TEOLOGIA Y EDU.
PSICOLOGIA

TEOLOGIA

TRABAJO SOCIAL - BOGOTA

TRABAJO SOCIAL - MOCOA

DERECHO - MOCOA

1
5
21
19
18
41
15
1
31
6

Con lo cual, a 31 de diciembre de
2024, UNICERVANTES ha graduado a
1.047 nuevos profesionales vy
especialistas, lo que nos permite
empezar a identificar el
posicionamiento en el mercado
laboral y el impacto en el sector
productivo, por ello se continda
trabajando con el acercamiento a los
egresados y fortaleciendo su vinculo
con la institucion.

En el archivo digital de la Unidad de Extension, se encuentra la base de datos, la cual
puede ser consultada manteniendo las disposiciones de confidencialidad de la

informacion y habeas data.

“ UNI
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Seguimiento y trayectoria

Dada la importancia de conocer aspectos
relevantes de la trayectoria profesional,
laboral y de impacto de los graduados en el
medio, desde la Unidad de Extension se
inici6 el proceso de creacién del
instrumento de percepcién que permita
obtener informacién precisa en este campo.
Asi, con el apoyo de mercadeo vy
comunicaciones se promovio el
diligenciamiento del instrumento, a la vez
que se concedieron diferentes estimulos
como lo fueron el sorteo de un curso de
inglés totalmente gratuito.

Encuentro de graduados 2024

Se realiz6 el Encuentro Anual de Egresados
Unicervantes. Evento donde profesionales de
los diferentes programas académicos,
tuvieron la oportunidad de reencontrarse con
antiguos compaferos, docentesy directivos de
la institucién. El evento fue organizado por la
Unidad de Extension en el Campus de
UNICERVANTES, el cual se desarrollé en
conjunto con los programas académicos.

La actividad se llevd a cabo el 30 de noviembre de 2024, en el campus de
UNICERVANTES, en el horario de 10:00 a.m. a 3:00 p.m. En dicha oportunidad se realizé
una charla especializada, se otorgaron premios y reconocimientos a los graduados
asistentes.
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II. PROCESO DE ADMISIONES 2025 -1

Dentro de las actividades de promocion realizadas, tal vez la que mayor impacto directo
produjo a nivel tanto interno como externo, es la que se ha denominado como Brunch
Fest, la cual en esta oportunidad tuvo como objetivo dirigirse a los colegios en el que
se logré la asistencia de tres mil cuatrocientos cuarenta y cuatro (3.444)
estudiantes de grado décimo y once al campus universitario brindandoles una
experiencia académica, cultural y de bienestar que se tradujo en mejores resultados de
admisién en los programas de pregrado para la campafa 2025-1. La idea de este evento
es replicarlo anualmente en el mes de mayo dirigido a estudiantes de colegios.

MATRiCULAS BOGOTA 2025-1

PROGRAMA ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 18
CONTADURIA PUBLICA 2
FINANZAS Y NEGOCIOS INT. 25
DERECHO - BOGOTA 30
CIENCIA POLITICA 8
PSICOLOGIA 52
TRABAJO SOCIAL - BOGOTA 10
TEOLOGIA 46
ING. EN ANALITICA DE DATOS 6
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ADMINISTRACION DEPORTIVA 32
TOTAL 229

*Datos suministrado con corte 28 de febrero de 2025. Cierre de campafia

MATRICULAS MOCOA 2025-1

PROGRAMA ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS
DERECHO 44
TRABAJO SOCIAL 32
TOTAL 76

* Datos suministrado con corte 28 de febrero de 2025. Cierre de campania

MATRICULAS FLORENCIA 2025-1

PROGRAMA ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS
DERECHO 32
TRABAJO SOCIAL 16
TOTAL 48

* Datos suministrado con corte 28 de febrero de 2025. Cierre de campafia

MATRICULAS POSGRADO 2025-1

PROGRAMA ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS
ESP. INNOVACION Y GESTION DE PORYECTOS 21
ESP. EN TEOLOGIA Y EDUCACION CLASICA 12
ESP. EN DERECHO PROCESAL 70
TOTAL 103

* Datos suministrado con corte 28 de febrero de 2025. Cierre de campafia

Cerrada la campafia 2025-1, se evidencia que se logrdé una captacibn nuevamente
razonable en la Sede Mocoa, que demuestra la estabilizacion del proceso de admision
y la necesidad de trabajar para lograr mantener el cumplimiento de metas para los
siguientes periodos académicos. Es importante resaltar que estando pendiente los
resultados de la apertura de las cohortes del mes de mayo, (que se reportan en la
admision del primer semestre del afio), se cuentan con CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS (456) estudiantes nuevos matriculados que iniciaron su formacién profesional y
posgradual en UNICERVANTES.
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- Comunicaciones

Las redes sociales, medios de comunicacion, publicidad, correos electrénicos masivos
y campanfas digitales, son los medios utilizados para difundir la informacién de caracter
institucional en la que se da cuenta de las diferentes actividades realizadas del
qguehacer universitario.

Mas noticias y medios

Fuente: Publimetro - 11/07/2024 Fuente: 00 espectodar - 05/06/2024 Fuente: Bl Rodio - 27/05/2024
Construyendo un futuro Unicervantes celebré la Universidad colombiana
mejor: UNICERVANTES y su séptima edicién del Brunch  lanza estrategia para cerrar
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aUnicervantes < "
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Leer la noticia completa aqui
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El equipo de comunicaciones que mantiene una difusion permanente de las actividades
que se realizan al interior de la institucion con el propésito de socializar los diferentes
proyectos y ademas crear la cultura de la identidad institucional.

Ill.  OFERTA ACADEMICA
Programas académicos nuevos
- Sede Florencia

1. Programa de Derecho. Resolucion 00339 del 12 de enero de 2024, inicio
de actividades académicas: 8 de abril de 2024.

2. Programa de Trabajo Social. Resolucién 2059 del 29 de febrero de 2024,
inicio de actividades académicas: 24 de febrero de 2025.

- Sede Bogota

1. Programa de Ingenieria en Analitica de Datos. Resolucion 1678 del 12 de
septiembre de 2023, inici6 actividades académicas el 12 de febrero de
2024,

2. Programa de Administracion Deportiva. Resolucion 5822 del 26 de abril
de 2024, inici6 actividades en agosto 12 de 2024.

- Registros calificados tnicos

1. Programa de Especializacion en Derecho Procesal. Resolucion 1639 del
23 de febrero de 2024, inicio de actividades académicas: agosto de 2024.

2. Programa de Especializacion en Psicologia Educativa. Resolucién 24259
del 06 de diciembre de 2024, inicio de actividades agosto de 2025.

Aparte de esto, existen varios tramites represados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, que han tenido seguimiento permanente por parte de la Rectoria, que ha
permitido los avances presentados, asi:

1. Se atendid la visita de pares académicos del programa de Finanzas y Negocios
Internacionales para la Sede Mocoa y Florencia, en el mes de noviembre de
2024, en este momento el proceso esta para decision de la sala.

2. Frente a la solicitud del registro calificado del programa de Psicologia que se
realizé en 2023, a la fecha estamos aun pendientes de la asignacion de pares
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académicos y realizando completitud.

Se atendieron las visitas de pares académicos para los siguientes registros
calificados nuevos: Especializacién en Psicologia Educativa (con registro
calificado), Especializacion en Derecho Constitucional y Administrativo,
Especializacion en Gestion Familiar, Especializacién en Impuestos y Gestidon
Tributaria, Especializacibn en Finanzas y Especializacion en Psicologia del
Deporte y el Ejercicio, los cuales estan en momento para decisiéon de sala.
Desde el afio 2023 estamos a la espera de decisién en relacion con la
Especializacion en Politica Local, Negociacion y Toma de Decisiones.

Estan radicados y pendientes de asignacion de pares académicos los programas
de: Especializacion en Gerencia Educativa y Especializacion en Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se atendieron las visitas de renovacion de registro calificado de los programas
de Teologia y Ciencia Politica de la Sede Bogota.

En el mes de febrero de 2025 se atendi6 la visita de pares académicos para el
programa de Ingenieria en Sistemas de Software e Inteligencia Artificial para la
Sede Bogota.

Estan en proceso de radicacién, nuevos programas para la Sede Bogota y la Sede
Ipiales - Narifio, ante el Ministerio de Educacion Nacional.

La oferta actual de programas académicos es la siguiente:

Pregrados - Sede Bogota:

PROGRAMA cODIGO SNIES RESOLUCION DE RENOVACION
ACADEMICO
Teologia 90882 Resolucién 29757 de 29 diciembre
de 2017
Ciencia Politica 90883 Resolucién 29522 de 29 diciembre
de 2017
Finanzas y Negocios 101330 Resolucién 2126 de 06 de marzo de
Internacionales 2019
Derecho 102180 Resolucién 15039 de 18 de
diciembre de 2019
Trabajo Social 102524 Resolucién 7145 de 12 de mayo de
2020
Administracion de 102510 Resolucién 7146 de 12 de mayo de
Empresas 2020
Contaduria Publica 102511 Resolucién 7095 de 11 de mayo de
2020
Psicologia 102468 Resolucién 20509 de 4 de

noviembre de 2021
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Ingenieria en Analitica 116144 Resolucién 1678 del 12 de
de Datos septiembre de 2023
Administracién 116884 Resolucién 5822 del 26 de abril de
Deportiva 2024

e Pregrados - Sede Mocoa

PROGRAMA < RESOLUCION REGISTRO
ACADEMICO CODIGO SNIES CALIFICADO
Trabajo Social - Mocoa 107996 Resolucién 25 de abril de 2019
Derecho - Mocoa 108132 'Res.oluoon 6846 de 28 de
junio de 2019
e Pregrados - Sede Florencia
PROGRAMA CODIGO SNIES RESOLUCION REGISTRO

ACADEMICO CALIFICADO
Resolucion 339 del 12 de

Derecho - Florencia 116387 enero de 2024
Trabajo  Social - 116495 Resolucién 2059 del 29 de
Florencia febrero de 2024

e Posgrados - Sede Bogota

PROGRAMA ACADEMICO CODIGO SNIES  RESOLUCION DE RENOVACION
Especializacién en Innovacién Social 109461 Resolucién 14183 de 04 de
y Gestién de Proyectos agosto de 2020

Especializacién en Teologia vy 109542 Resolucién 19937 de 22 de
Educacién Clasica octubre de 2020

Especializacién en Derecho Procesal 116678 Resolucién 1639 del 23 de
Penal febrero de 2024

Especializacién en Psicologia 117491 Resolucién 24259 del 06 de
Educativa diciembre de 2024

Renovacién de registros calificados
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Es decir, que actualmente
UNICERVANTES tiene 14 programas
académicos de pregrado y 4 programas
de posgrado, que en este momento se
estan  ofertando y  funcionando
normalmente, lo que ha hecho que incida
directamente en el crecimiento de la
poblacién estudiantil.

Durante el afio 2024 se atendi6 la
renovacion de registro calificado de los
programas de: Teologia y de Ciencia
Politica, para el afio 2025 se deben
renovar los registros calificados de los
programas: Finanzas y  Negocios
Internacionales - Bogota, Trabajo Social -
Mocoa, Derecho - Mocoa y Derecho -
Bogota.

IV. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS

En cumplimiento de la politica de autoevaluacion adoptada por UNICERVANTES, en el
afio 2024 se realiz6 el primer ejercicio de autoevaluacion con miras a la renovacién de
los registros calificados del programa de Psicologia y el segundo ejercicio de
autoevaluacion de los programas de: Finanzas y Negocios Internacionales, Trabajo
Social - Mocoa, Derecho - Mocoa y Derecho Bogota. Los informes estan disponibles en
la pagina web en los siguientes enlaces:

e Programa de Psicologia:

e Programa de Finanzas 'y Negocios Internacionales:  chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.unicervantes.edu.
co/wp-content/uploads/2024/12/1I-INFORME-DE-AUTOEVALUACION_FINANZAS-
Y-NEGOCIOS-INTER_2024-1-1.pdf

e Programa de Trabajo Social - Mocoa: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.unicervantes.edu.
co/wp-content/uploads/2025/02/1I-INFORME-DE-AUTOEVALUACION_TRABAJO-
SOCIAL-SEDE-MOCOA_2024-2.pdf
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e Programa de Derecho - Mocoa: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.unicervantes.edu.
co/wp-content/uploads/2025/01/1I-INFORME-DE-
AUTOEVALUACION_DerechoMocoa_2024-2-1.pdf

e Programa de Derecho - Bogota: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.unicervantes.edu.
co/wp-content/uploads/2024/12/1I-INFORME-DE-
AUTOEVALUACION_DerechoBgta_2024-1-1.pdf

Se evidenci6 de los ejercicios de autoevaluacion que los programas estan cumpliendo
en alto grado el desarrollo de las condiciones de calidad, en todo caso, se formulara en
el 2025 el plan de mejoramiento correspondiente por cada programa y se presentara
la solicitud de renovacion de los registros calificados correspondientes, segun el
cronograma institucional.

Para el afio 2025 se llevara a cabo el proceso de autoevaluacion institucional, en el que
se incluira la evaluacion de la Sede Bogota, Sede Mocoa y la Sede Florencia en cuanto a
condiciones institucionales, lo que nos permitira identificar oportunidades de mejora
concretas en los procesos de cada sede y evaluar de que forma se ha adelantado y se
percibe por los actores, el proceso de expansion de UNICERVANTRES. También se
llevara a cabo el segundo ejercicio de autoevaluacién de los programas de: Trabajo
Social - Bogota, Contaduria Publica, Administracién de Empresas, y las
Especializaciones en Teologia y Educacion Clasica y la Especializacion en Innovacién
Social y Gestion de Proyectos.

V. GESTION DE LA INVESTIGACION

La gestion de Investigacidn durante el afio 2024, se mide con la evolucion del grupo de
investigacion, por lo cual participamos en la “Convocatoria nacional de actualizacion y
transicion para el reconocimiento y medicion de grupos de investigaciéon, desarrollo
tecnologico o de innovacion y para el reconocimiento de investigadores del sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion” para clasificacion de grupos por lo que
para el afilo anterior nos mantuvimos en la categoria C y se busca mejorar la
clasificacion con los proyectos que se estan ejecutando. Para 2024 se aprobaron los
siguientes proyectos de investigacion:
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Docente Programa Nombre proyecto Producto
. Bartholomaeus Casaus, poculum
Andrés Leonardo , R . ) , ;
Reyes Teologia meri Cod.lgq: melllgque, pius 1 capltulq dg libro .
civilisque vir. 1 ponencia internacional
Andrés Felipe Influencia e importancia de la ; ) )
Casallas Teologia teologfa patristica en el quehacer | ! @rticulo publicable sometido a
Alejandro Garcia teolégico contemporaneo revista indexada
1 Ponencia externa de divulgacion
Aprobado. Articulo publicable en
revista indexada.
Ponencia: Método de formacién en
oratoria para el siglo XXl
Método: Afectos -Técnica - Articulacién de los avances del
Omar Camilo Mufioz Teologia Expresion. Una propuesta de proyecto al contenido programatico
formacién en Oratoria para el s. XX| | de la materia Comunicacién oral y
escrita.
Creacion de curso/manual con
método  pedagégico propio e
identificativo
La identificacién entre el principio
Miguel Angel Teologia de no-contradicciéon (PNC) con el Ser 1 articulo publicable sometido a

Romero Ramirez

Divino a partir de la metafisica

tomista

revista indexada
1 ponencia externa de divulgacién

Gabriela Fernanda
Triana Cardona

Ciencia Politica

Antropologia, politica y sexualidad:

una lectura del feminismoy la
ideologia de género a partir del
pensamiento de Edith Stein

Aprobado. Libro y ponencia

Santiago Pérez
Zapata

Ciencia Politica

Historia politica de la secularizacién
en Colombia (nueva fase)
(continuacion del proyecto, nuevos

productos, presupuesto y nuevo

cronograma 2024)

Aprobado. Capitulos de libros y
participaciones en eventos

Santiago Pérez
Zapata

Ciencia Politica

Manuel Ugarte, José Vasconcelos y
Los Leopardos: una lectura cultural

y geopolitica de sus ideas sobre

EEUU y la integracién

iberoamericana, 1914-1945.
(Investigacion postdoctoral, 2024-

2025)

Aprobado. Libro y ponencia
internacional

Marcela Camargo
Pabén

Erika Maria Vargas
Méndez

Ciencias Econémicas
y Administrativas

Bogota visto a través

El emprendimiento en la sabana de

de los estudiantes en formacién

universitaria y las células
de innovacién entre los afios 2022 -

2024.

Aprobado. Articulo publicable

Maria Fernanda
Navarro

Derecho

Humanismo, Posthumanismo y

Transhumanismo

Antesala al Debate Juridico a la

Biotecnociencia

Aprobado. Articulo publicable
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Edgar Antonio Bulla

Psicologia y Teologia

Z
CERVANTES
Estrategias metacognitivas y

linguisticas en el aprendizaje de una
segunda lengua

Aprobado continuacién. Dos (2)
articulos publicados

Edgar Antonio Bulla
Deissy Lorena Flérez

Psicologia

Esquemas maladaptativos
asociados a dificultades en
procesos de toma de decisiones 'y
regulacién emocional en adultos
jovenes.

Aprobado. Articulo cientifico, Opcién
de grado Semillerista y Congreso
Nacional

Kempes Lozada
Romero

Trabajo Social -
Bogota

Impacto de la practica profesional,
(caracteristicas, desafios, dilemas
éticos y profesionales) - Trabajo
Social UNICERVANTES sede Bogota

1 articulo publicable sometido a
revista indexada

1 Ponencia externa de divulgacion
1 video

Paola Marcela

Trabajo Social -

Estrategias pedagdgicas desde la

1 articulo publicable sometido a

Fundacién Universitaria
Unicervantes

Jurado Erazo Mocoa interculturalidad revista indexada
1 Ponencia externa de divulgacion
Propuesta para la creacion de un
. . . espacio de ocio digital en la i i i
Camilo Estacio Ingenieria p g 1 articulo publicable sometido a

revista indexada
1 Ponencia externa de divulgacion

En desarrollo del proyecto interinstitucional con la Universidad La Gran Colombia se
vinculé a un indigena de la Sierra Nevada de Santa Marta que es el investigador
encargado de reunir el conocimiento ancestral para la propuesta de concepciones

juridicas desde el derecho propio.

Para el afio 2024, estuvieron en funcionamiento los siguientes semilleros de

investigacion:

Programa Nombre
Psicologia Neurocervantes
Psicologia Psicologia Clinica
Psicologia Psicologia Juridica y sociedad

Trabajo Social

Responsabilidad social - Bogota

Trabajo Social

Acciones de Transformacion - Bogota

Trabajo Social

Responsabilidad social - Mocoa

Trabajo Social

Acciones de Transformacién - Mocoa

Derecho

Derecho Procesal

Derecho

Negocio Juridico Internacional
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Historia Politica y Religién

Ciencia Politica

Politica Familia y Sociedad

Teologia Vetera Sapientiae
Teologia Dabar-logos
Ciencias Econémicas Dracma

Ingenieria

Tendencias Digitales - SITeDi

Con el fin de promover la investigacion formativa, se financi6 para el periodo académico
2024-2 desde UNICERVANTES la participacion de estudiantes en actividades de
investigacion, asi:

Programa Evento Nombre Tipo de Vinculo con la
participacion Institucién
8 congreso Nacional de Ciencia Katherin Corredor
Politica Cubillos
Laura Tatiana
Ciencia 16 encuentro Internacional de Barahona Limas Estudiantes del
Politica Semilleros de Investigacién Maria Catalina Ponente semillero historia
Beltran politica y religion.
IV Encuentro de semilleros de
investigacion Unicervantes
Maria Jose Perez
XVII Congreso de prospectiva y Karen Delgado
Ciencias VIl Congreso Internacional de Juan Gracia Estudiante del
Econémicas | emprendimiento. Jose Arias Ponentes semillero - DRACMA y
Gabriel Rodriguez docentes lideres.
IV Encuentro de semilleros de Maria Gallego
investigacion Unicervantes Luisa Martinez
VI Congreso Internacional de Guillermo Torres
Teologia Estudios Clasicos en México. Estudiante del
Paola Zea Ponentes semillero vetera
IV Encuentro de semilleros de sapientiae.
investigacion Unicervantes Sergio Barreto
Teologia VIl Coloquio Interinstitucional de | 8 estudiantes
Estudiantes de Patrologia
5 estudiantes
16 encuentro Internacional de Estudiante del
Semilleros de Investigacion 4 estudiantes Ponentes semillero Dabar Logos.
IV Encuentro de semilleros de
investigacién Unicervantes
Trabajo Encuentro de Semilleros de
Social Investigacion en Ciencias 1 estudiante Mocoa
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Sociales por parte de Estudiante del
UNICOMFACAUCA Ponentes semillero - ACTRA
1 estudiante Mocoa
IV Encuentro de semilleros de
investigacion Unicervantes

13 Congreso Internacional de 2 estudiantes
Psicologia Psicologia y Educacion Ponentes Estudiantes semilleros
4 estudiantes Neurocervantes.
IV Encuentro de semilleros de
investigacion Unicervantes

Se realizaron los siguientes eventos de divulgacion de conocimiento cientifico:

e Mocoa "lll Congreso Nacional sobre Dialogo Intercultural: Innovacién Social y
Medio Ambiente"

e Florencia“l Congreso Internacional en Derecho y Justicia Social: Una perspectiva
desde la territorialidad y la Gobernanza Ambiental”
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e Bogota “lll Congreso Internacional de Estudios Avanzados, de lo clasico a lo
contemporaneo”.

e Bogota “IV Encuentro de semilleros de investigacion”

VI. RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERNO

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional, se estd fortaleciendo el
relacionamiento con el sector externo y con ello promoviendo las actividades de
internacionalizacion, que se han venido ejecutando dentro de los proyectos de
investigacion, representada en movilidades docentes y estudiantes a universidades de
Iberoamérica. Para el afio 2024 el Rector y el Vicerrector Académico como ponente,
participaron en el Congreso Internacional de Educacién de la Orden de San Agustin.
Este evento se celebro en la Universidad de San Agustin, en lloilo, Filipinas, del 21 al 25
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de julio de 2024, esta fue una importante oportunidad en la que se logré la suscripcion
del convenio de cooperacién interinstitucional entre las dos universidades de la Orden
de San Agustin.

BN 1) O 1

- - [
Proposed Solutions from the Perspective of Augustinian

Pedagogy and Classical Catholic Education

- Interior Reflection & Critical Reflection.

Teacher-Student Relationship &
Community

Personalization of Learning & Diversity
- Charity & Community Service

- Transcendental Dimension &
Integration of Faith and Reason

También dentro del contexto de la vinculacién con la Organizacion de Universidades
Catdlicas de América Latina y el Caribe - ODUCAL, el P. Fray Elevi Santos Zavaleta,
O.S.A, represent6 a la universidad en la Asamblea que se llevd a cabo en México y otras
reuniones que se llevaron a cabo en la ciudad de Bogot3, en la Universidad Catdlica de
Colombia.

También desde Pastoral y el Programa de Voluntariado del Programa de Trabajo Social
se ha trabajado articuladamente con la Red de Universidades Catélicas de Colombia
- RUCC, con el propdsito de mantener el trabajo de la universidad visible, ademas,
integrarnos en el contexto de las actividades de otras instituciones.

A nivel nacional se continuo en la consolidacion del relacionamiento con el sector
externo, se estan desarrollando los cursos de educacion continuada, que durante el
2024 se centraron en la oferta de cursos de inglés, cursos de actualizacién en las
diferentes areas del derecho y que se abrieron algunos diplomados, que se deben
aumentar para el afio 2025 con una mayor diversificacion en otras lineas del
conocimiento que sirvan para divulgar la oferta académica institucional.

Es importante resaltar que cada vez mas la educacién continua es un eje que contribuye
a la financiacién de la institucién.
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VIl. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

Se realiz6 la adquisicion de los equipos de cOmputo para la renovacidén de equipos de
personal administrativo, directores de programa, biblioteca, la sala de sistemas de la
Sede Mocoa y se adquirieron los equipos para la sala de sistemas de la Sede Florencia.
Asimismo, se garantizo el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos
de codmputo y video beam y en la medida de las necesidades se han adquirido los
nuevos equipos para dotar aulas y oficinas.

Cambio de cubiertas CAMPUS - BOGOTA:

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1968 de 2019, también conocida como la Ley
"Ana Cecilia Nifio", que prohibe el uso de asbesto en Colombia, la cual fue promulgada
el 11 de julio de 2019 y entré en vigor el 1 de enero de 2021. Establece una politica
publica para sustituir el asbesto de manera segura y sostenible, también busca
proteger la salud de los colombianos y el medio ambiente. Teniendo en cuenta lo
anterior, la Fundacién Universitaria Cervantes San Agustin - UNIVERVANTES se alinea a
la normativa nacional con el fin de proporcionar un ambiente sano a su comunidad
educativa, mediante el reemplazo de cubiertas en asbesto cemento a teja
termoacustica, corregir desperfectos y humedades en aulas y cielos rasos en placas de
yeso, junto con el cambio de ducteria y cableado de las salidas eléctricas para
luminarias en los pasillos de los Edificios. Por lo anterior, y mediante la obtencion de
propuestas econdémicas se encuentra prudente intervenir el proyecto en el periodo de
vacaciones y con fecha maxima 30 de marzo de 2025.

TIPO DE CONTRATO CONTRATISTA
# DE CONTRATO: CO-016 DE 2024
OBJETO DEL CONTRATO: El contratista se compromete a llevar a cabo el contrato civil de obra,

suministro e instalacién, a ejecutar en la Fundacién Universitaria
Cervantes San Agustin - UNICERVANTES en la sede ubicada en la Calle
209 No. 104 - 15 via Arrayanes, Bogota D.C., segun las especificaciones,
cantidades y precios unitarios fijos sin formula de ajuste.

VALOR DEL CONTRATO: $1.517.526.885

CONTRATANTE: FUNDACION  UNIVERSITARIA  CERVANTES SAN  AGUSTIN -
UNICERVANTES

INTERVENTOR: EPIGEOS S.AS.
Ing. Juan Sebastian Ardila Mora

CONTRATISTA: CONSTRUCTURA LOS ANGELES DC S.A.S

REPRESENTANTE LEGAL: Pablo Flérez Guzman

FECHA DE INICIO: Jueves, 5 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMINACION: Domingo, 30 de marzo de 2025
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vie, 07 mar 2025

€l 209 10414, Bogota
Timemark Timemari

Folo 100% F

14 feb 2025 15:15
. Cl.209 #10414, Bogota

Remodelacion de bafios CAMPUS - BOGOTA:

Teniendo en cuenta que las diferentes baterias sanitarias de la Fundacién Universitaria
Cervantes San Agustin - UNIVERVANTES, han presentado deficiencias en su
funcionamiento por los bafios con tipo fluxbmetro de palanca, ya que su
mantenimiento es costoso y requiere accesorios que ya estan fuera del mercado,
adicionalmente el suministro de agua de la universidad presenta gran cantidad de
sedimentos que alteran el ensamble del diafragma, impidiendo un correcto
funcionamiento de los fluxémetros. Teniendo en cuenta lo anterior, la Fundacién
Universitaria Cervantes San Agustin - UNIVERVANTES dispuso llevar a cabo la
renovacién de las baterias sanitarias del edificio Santo Tomas Villanueva y Fray Diego
Padilla.

Con el reemplazo de las baterias sanitarias tipo fluxémetro de palanca por sanitarios
POWERMAX blanco, orinales GOTA EP GF CON LLAVE DE PUCHS ANTIVANDALICAS,
cambio griferias push lavamanos, cambio espejos flotados y divisiones de bafio piso
techo en acero inoxidable.
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FUNDACION UNIVERSITARIA
TIPO DE CONTRATO CONTRATISTA
# DE CONTRATO: CO-001 DE 2025
OBJETO DEL CONTRATO: El contratista de obra se compromete a llevar a cabo el contrato civil

de obra, suministro e instalacién, a ejecutar en la Fundacién
Universitaria Cervantes San Agustin - UNICERVANTES en la sede
ubicada en la Calle 209 No. 104 - 15 via Arrayanes, Bogota D.C., segun
las especificaciones, cantidades y precios unitarios fijos sin formula de

ajuste.

VALOR DEL CONTRATO: $1612.869.380

CONTRATANTE: FUNDACION  UNIVERSITARIA CERVANTES SAN  AGUSTIN -
UNICERVANTES

INTERVENTOR: EPIGEOS S.A.S.
Ing. Jojanna Carolina Luque Lépez

CONTRATISTA: CONSTRUCTURA LOS ANGELES DCS.A.S

REPRESENTANTE LEGAL: Pablo Flérez Guzman

FECHA DE INICIO: Viernes, 17 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACION: Lunes, 31 de marzo de 2025

11/03/2025, 2:32:57 p.m. } m.
UniCervantina ) i Linicervantes Admisiones Sede:

Adecuacion SEDE FLORENCIA:

Para el inicio de las primeras cohortes del Programa de Derecho - Florencia, durante el
inicio del afio 2024 se realizaron unas primeras adecuaciones para 4 aulas en el primer
piso del predio arrendado para el funcionamiento de la Sede Florencia, para finalizar el
afio y teniendo en cuenta la atencién de las visitas de pares académicos y la apertura
de los programas cuyos registros calificados se estan recibiendo, se hizo necesario
adecuar 5 aulas mas y el auditorio para la sede, teniendo en cuenta que en el segundo
semestre de 2025 se graduaran los primeros especialistas en derecho procesal de la
Sede Florencia.
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Este proceso de adecuacion busca garantizar unas instalaciones 6ptimas para el
desarrollo de nuestro modelo pedagégico y las actividades académicas de los
programas en funcionamiento.

VIIl.  IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

Dentro del SG-SST se encuentra la enfermeria que para el afio 2024, atendi6 las
siguientes situaciones:

Atencién en enfermeria:

MES ESTUDIANTE ADMINISTRATIVO/DOCENTE
AGOSTO 2 2
SEPTIEMBRE 15 1
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OCTUBRE 16 1
NOVIEMBRE 18 3
Total 51 7

Atencién en area protegida:

MES ESTUDIANTE |ADMINISTRATIVO/DOCENTE
AGOSTO 0 0
SEPTIEMBRE 0 0
OCTUBRE 0 0
NOVIEMBRE 1 1
Total general 1 1

» Simulacro nacional de prevencién de desastres

> Reporte y estadistica de accidentes laborales

El seguimiento periddico de los indicadores de accidentalidad laboral, incidentes y
enfermedades laborales se han medido cuantitativamente y de manera trimestral en
UNICERVANTES, a la fecha no se han generado reportes ante la ARL SURA sobre estos
tipos de condiciones de salud en el trabajo. En la siguiente grafica estadistica se puede
determinar que sélo se report6 un accidente de trabajo leve.
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ARL|SUr@S
Medellin, 6 de diciembre de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.
HACE CONSTAR

Que la empresa FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN UNIC, NIT N9002894120, no
presenta accidentes de trabajo desde el 12 de enero de 2024 hasta el 06 de diciembre de 2024, para los
centros de trabajo seleccionados:

Nombre Centro de Trabajo Codigo Centro de Trabajo

FUNDACION UNIVERSITARIA CERVAN 0000000001

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Estado de los casos Estado de los pacientes por caso Estado de los FURAT" @
Activos @ a o 0 Completos
1
o 0 @
Clarra administrtive @ Incapacitado ya indemnizado 0 Pendientas
o Invalida 0 @
Fallecido 0
— Total de accidentes: 1

Total de accidentes: 1

Se han diligenciado las encuestas de implementacion del sistema de salud y seguridad
en el trabajo en las plataformas dispuestas por las autoridades competentes y se ha
trabajado de la mano de la ARL SURA para la implementacion de las acciones de mejora
y los planes de accién anuales, como lo que se puede afirmar que la institucion cuenta

con un sistema de Saludy Seguridad en el Trabajo que esta en marchay fortaleciéndose
anualmente.
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CONCLUSIONES:

Del presente informe se pueden generar las siguientes conclusiones:

&

&

&

R

R

UNICERVANTES, esta creciendo y proyectandose como una institucién de
educacion superior que, desde la capital, esta llegando a las regiones con el
proposito de llevar educacion presencial de calidad y a costos accesibles para
las poblaciones tradicionalmente excluidas de la oferta educativa a nivel
profesional, por ello se llevaron a cabo estudios de pertinencia y factibilidad que
permitieron iniciar las gestiones para la apertura de la Sede en Ipiales - Narifio,
y seguir incrementando la oferta en las demas sedes.

El crecimiento de la Sede Principal ha sido sostenido, pero demanda mayores
esfuerzos para cumplir con la capacidad instalada y solventar las necesidades
de sostenibilidad de la misma, resaltando que el arranque del programa de
Administracion Deportiva fue muy importante para el aporte de estudiantes
nuevos, también el crecimiento del programa de Finanzas y Negocios
Internacionales, Administraciéon de Empresas y Psicologia que conservan una
tendencia al alza. Es importante resaltar que se debe seguir trabajando para
aumentar el numero de estudiantes nuevos que permitan garantizar la
sostenibilidad de las cohortes en el tiempo.

En el afio 2024 se graduaron 168 nuevos profesionales, en su mayoria personas
que iniciaron sus estudios durante el afio 2019 y 2020, lo que explica la
tendencia a la baja de los matriculados en general de los programas académicos,
sin el aumento de los indicadores de desercidn, pues estan terminando los ciclos
de formacién. Para el afio 2025 se estima que seran otros 200 estudiantes los
que se graduaran, sin embargo, muchos de ellos ya han terminado materias por
lo que esperamos no se afecte el nimero total de estudiantes de la institucion
en los siguientes periodos académicos.

La Sede Mocoa ha tenido un crecimiento sostenido que llegé a su punto de
estabilizacion, esperamos empezar nuevos programas académicos para seguir
aumentado el numero de estudiantes de la Sede.

El desafio para el afio 2025 es el de continuar con el proceso de divulgacion y
consolidacion de la Sede Florencia, con el fin de seguir con la tendencia de
crecimiento a nivel institucional y en el desarrollo de las actividades misionales
de UNICERVANTES.
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Poner en marcha los programas de posgrado que se vayan aprobando para
fortalecer el numero de estudiantes y seguir con el posicionamiento de
UNICERVANTES.

Seguir trabajando para potenciar la politica de bienestar institucional con miras
a mantener controlada la desercion y fortalecer la identidad institucional.

Garantizar la permanencia estudiantil, fomentando las actividades
extracurriculares que favorezcan el modelo pedagogico institucional y la
interaccion entre los estudiantes de las sedes, y cumplir con los indicadores de
eficiencia terminal en cada uno de los programas académicos.

Continuar adecuando la infraestructura fisica con la modernizacién de las aulas,
promoviendo nuevos espacios ludico - pedagoégicos agradables para la
permanencia de los estudiantes y comunidad en general.

Seguir en el cumplimiento de las metas a través de la implementacion de los
planes de accidbn encaminados a la realizacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2022 - 2026.

Seguir desarrollando la misién institucional de manera adecuada, con recursos
propios que permitan su autosostenibilidad, a corto, mediano y largo plazo.

Realizar para el afio 2025 el proceso de autoevaluacion institucional y las
renovaciones de los programas académicos, segun los lineamientos del sistema
interno de aseguramiento de la calidad.
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