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UNICERVANTES es una institucion de
educacion superior catdlica y cuya historia
estd ligada a la Orden de San Agustin y su
presencia en Colombia, a través de la
Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia. La
Orden de San Agustin es una de las cuatro
mayores Ordenes Religiosas Mendicantes
erigidas durante la Edad Media, cuando el
Papa Inocencio IV en el afio 1244 agrupd
varios conventos y monasterios herederos
de esta espiritualidad agustiniana del siglo IV
y V, los cuales tenian como regla monastica
la escrita por el gran pensador, Padre y
Doctor de la Iglesia san Agustin de Hipona.

En la primera mitad del siglo XX, regresaron
los Padres Agustinos a Colombia con una
nueva etapa en la labor educativa con la
direccion del Liceo de Cervantes en Bogot3,
posteriormente en Barranquilla y la creacion
del Liceo de Cervantes El Retiro, los cuales
realizan hasta hoy wuna reconocida
formacién académica de tradicién y calidad
a nivel de la educacion basica y media.

Nuestra Instituciéon forma parte de una
red de universidades y centros de altos
estudios, con los cuales compartimos la
confesionalidad catdlica que asume la
tradicién, identidad y misién fundamental
educadora inspirada en el pensamiento
de san Agustin, en diversos paises del

mundo, entre los que se destacan:
Estados Unidos, Espaina, Filipinas,
Italia y Alemania.

El modelo pedagdgico de UNICERVANTES
es humanista, estd centrado en lograr
encontrar la verdad, a través de la
bondad y la belleza, por lo cual se
desarrolla dentro del curriculo la
sabiduria, la virtud y la armonia, con el
propdsito de que sea integral, pertinente,
ordenado, interdisciplinar, dindmico,
innovador y flexible, que responde a
nuestro compromiso con la excelencia
académica, la formacién integral de la
personay su preparacion al servicio de la
comunidad, teniendo presente las
exigencias cada vez mayores de la
formacién profesional.
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PREGRADOS

-
Teologia
Derecho
™ . a
Psicologia

Trabajo Social

Contaduria Publica

Administracién Deportiva
Admi

istracion de Empresas

Ingenieria en Analitica de Datos

Finanzas y Negocios Internacionales

©000000R0C0O0

Ingenieria en Sistemas de Software e IA

POSGRADOS
ESPECIALIZACIONES

Finanzas

™
Gestién Familiar

_ Derecho Procesal
Gerencia Educativa

_ Psicologia Educativa
Teologia y Educacién Clasica

— Impuestos y la Gestion Tributaria
Psicologia del Deporte y el Ejercicio

B Derecho Constitucional y Administrativo
Innovacién Social y Gestiéon de Proyectos
Politica Local, Negociacion y Toma de Decision ,

Bogota: Derecho, 9 semestres. SNIES 102180. Resolucién No. 017104 del 30 de junio de 2026, con vigencia de 7 afios. Ciencia Politica, 8 semestres. SNIES 90883. Resolucion 25218 del 26 de diciembre de 2025 con vigencia
de 7 afios. Psicologia, 8 semestres. SNIES 102468. Resolucién No. 20509 del 04 de noviembre de 2021 con vigencia de 7 afios. Trabajo Social, 8 semestres. SNIES 102524. Resolucién No. 7145 del 12 de mayo de 2020 con
vigencia de 7 afios. Teologia, 8 semestres. SNIES 90882. Resolucion No. 001824 del 23 de enero de 2026 con vigencia de 7 afios. Finanzas y Negocios Internacionales, 8 semestres. SNIES 101330. Resolucién No. 017125 del 30
de junio de 2026 con vigencia de 7 afios. Administracion de Empresas, 8 semestres. SNIES 102510. Resolucién No. 7146 del 12 de mayo de 2020 con vigencia de 7 afios. Contaduria Pablica, 8 semestres. SNIES 102511
Resolucion No. 7095 del 11 de mayo de 2020 con vigencia de 7 afios. Administracién Deportiva, 8 semestres. SNIES 116884. Resolucion No. 5822 del 26 de abril de 2024 con vigencia de 7 afios. Ingenieria en Analitica de Datos,
8 semestres. SNIES 116144. Resolucién No. 16782 del 12 de septiembre de 2023 con vigencia de 7 afios. Ingenieria en Sistemas de Software e Inteligencia Artificial, 8 semestres. Resolucion 011486 del 30 de abril de 2026, con
vigencia de 7 afios. Mocoa: Derecho, 10 semestres. SNIES 108132. Resolucién No. 6846 del 28 de junio de 2019 con vigencia de 7 afios. Trabajo Social, 8 semestres. SNIES 107996. Resolucién No. 4256 del 25 de abril de 2019
con vigencia de 7 afios. Finanzas y Negocios Internacionales, 8 semestres. Resolucion No. 025155 del 26 de diciembre de 2025 con vigencia de 7 afios. Florencia: Derecho, 9 semestres. SNIES 116387. Resolucién No. 339 del
12 de enero de 2024 con vigencia de 7 afios. Trabajo Social, 8 semestres. SNIES 116495. Resolucién No. 2059 del 29 de febrero de 2024 con vigencia de 7 afios. Finanzas y Negocios Internacionales, 8 semestres. Resolucién No.
025155 del 26 de diciembre de 2025 con vigencia de 7 afios. Posgrados: Especializacion en Innovacion Social y Gestion de Proyectos, 2 semestres. SNIES 109461. Resolucion No. 14183 del 04 de agosto de 2020 con vigencia
de 7 afios. Especializacion en Teologia y Educacion Clésica, 2 semestres. SNIES 109542. Resolucion No. 19937 del 22 de octubre de 2020 con vigencia de 7 afios. Especializacion en Derecho Procesal, 2 semestres. SNIES 116678.
Resolucion No. 1639 del 23 de febrero de 2024 con vigencia de 7 afios. Especializacion en Psicologia Educativa, 2 semestres. SNIES 117491. Resolucion No. 24259 del 06 de diciembre de 2024 con vigencia por 7 afios.
Especializacion en Impuestos y la Gestion Tributaria, 2 semestres. SNIES 118543 Resolucion No. 008727 del 30 de abril de 2025 con vigencia de 7 afios. Especializacion en Finanzas, 2 semestres. SNIES 118351. Resolucion No.
016415 del 31 de julio de 2025 con vigencia de 7 afios. Especializacion en Politica Local, Negociacion y Toma de Decisiones, 2 semestres. SNIES 118333. Resolucion No. 020378 del 14 octubre de 2025, con vigencia de 7 afios.
Especializacion en Psicologia del Deporte y el Ejercicio, 2 semestres. SNIES 118544 Resolucion No. 024833 del 19 de diciembre de 2025 con vigencia de 7 afios. Especializacion en Gerencia Educativa, 2 semestres. SNIES 118548.
Resolucién No. 025312 del 26 de diciembre de 2025 con vigencia de 7 afios. on en Derecho C 2 semestres. Resolucién No. 014012 del 22 de mayo de 2026, con vigencia por 7 afios.
Especializacion en Gestion Familiar 2 semestres. Resolucion No.018613 del 22 julio de ZUZE con vigencia de 7 afios.VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 9131.
CG3




Apoyo, patrocinio y/o participacion en los diferentes eventos a organizarse
dentro de la institucién a través de stand, conferencias, merchandising,

activaciones de marca y talleres de interés:

& *,; Eventos sociales y
& + recreativos

*Nota: todas las actividades a desarrollar van dirigidas a estudiantes de grados noveno, décimo y
once. Segun el caso, se puede incluir a padres de familia, docentes y/o administrativos.

e

Talleres practicos y
experienciales por
programa académico

Recorrido por el Campus
universitario

Jornada dnica, entretenida y Ilena de
aprendizaje para estudiantes y docentes

dentro del Campus universitario de manera
personalizada para el colegio:

Espacios de diversion a través
de actividades de integracion
y trabajo en equipo

Talleres de orientacién
vocacional y para la vida
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TALLERES Y CONEERENCIAS
EN EL COLEGIO Y LA UNIVERSIDAD

Los estudiantes, padres de familia, docentes, rectores y planta
administrativa podran participar de los diversos talleres y conferencias
relacionadas a continuacion; el colegio debera seleccionar el tema a
trabajar, el diay la hora, teniendo en cuenta la duracién de cada tema.

INDICACIONES Y ESPECIFICACIONES:

Solicitud de talleres con 15 dias habiles de antelacién, estan sujetos a
disponibilidad de los profesionales. Cada colegio o institucién interesada
podra acceder a dos talleres o conferencias del portafolio. Cada taller tiene
una duracion de hora y cuarenta y cinco minutos, y cada conferencia tiene
una duracion de una hora; al inicio de cada actividad, UNICERVANTES
realizara una presentacion institucional de 15 minutos donde los asistentes
recibiran informacién de los beneficios y oferta académica.

B

DISENA TU DESTINO: CREA TU PROYECTO DE VIDA

Se enfoca en brindar herramientas de autoconocimiento para el estudiante
y asi tener bases soélidas en la estructura de proyectos a corto, mediano y
largo plazo, centrado en la eleccién de carrera puesto que “es la primera
decision adulta a la cual se enfrentan”.

PREPARACION PARA LA ENTREVISTA

El objetivo es brindar diferentes estrategias a los estudiantes, sobre como
preparary realizar una entrevista de admision a la universidad exitosa.

‘ RELACIONES QUE SUMAN: CONSTRUYENDO

NCULOS SANOS
Se desarrolla a partir del significado de una relacién de pareja. Se aborda la
importancia de las relaciones en la vida y, por ende, vivirlas de manera sana.

Finalmente, se daran tips para vivir e identificar una relacién sana y alertas
sobre una relacion “téxica”. s




GESTION EMOCIONAL Y MANEJO DE LA ANSIEDAD

Taller practico para aprender a gestionar las emociones y manejar la
ansiedad, usando técnicas de autorregulacién que favorezcan el bienestar
y equilibrio emocional.

REDES DE APOYO Y RESILIENCIA

Enfocado en la creacion de redes de apoyo saludables y el desarrollo de la
resiliencia, ayudando a enfrentar los desafios con mayor fortaleza y
adaptacion.

TRABAJO EN EQUIPO

7

Desarrolla habilidades de colaboracién, comunicacién y resoluciéon de
conflictos, para mejorar la eficacia y confianza en el trabajo en equipo.

@ LOS AUTOS DE LA VIDA

Taller para fortalecer la autoestima, promoviendo la aceptacion personal y
el desarrollo de una actitud positiva hacia uno mismo.



ﬂ A';EI.]AA" DER DO i AR 0
DE ESTUDIC

Se centra en la explicacién de los estilos de aprendizaje y las ventajas de
cada uno, con el objetivo de que el estudiante pueda identificar el que mas
se le ajusta y asi, establecer y desarrollar habitos de estudio mas eficientes.

DESARROLLA TU LIDERAZGO Y TRANSFORMA
TU ENTORNO

Se enfoca en las capacidades que tiene y puede desarrollar la persona para
influir, motivar y organizar a un grupo de manera positiva, con el fin de
alcanzar metas especificas. Asimismo, el estudiante adquirird herramientas
y habilidades que le permitan liderar con eficacia y resolver problemas.

DECIDIR SIN MIEDO: EL ARTE DE TOMAR DECISIONES
INTELIGENTES

Se desarrolla a partir de tres conceptos: libertad, autonomia vy
responsabilidad. Se explica como estas interfieren en la toma de decisiones,
evidenciando el impacto que tiene a nivel personal y social. Finalmente, se

dan herramientas para tener en cuenta en diferentes situaciones a las cuales
se deben enfrentar.




CONEERENECIAS

Dirigido a padres con el objetivo de resaltar la importancia del
acompafiamiento familiar en la estructura del proyecto de vida. Se abordan
temas como: responsabilidad, autonomia, libertad, toma de decisiones y
fortalecimiento de la red de apoyo.

Se centra en mostrar los puntos clave para la eleccién de carrera, se tiene
en cuenta aciertos y errores mas comunes con relacion a factores
personales, sociales y/o culturales, con el fin de mitigar la desercién
universitaria.

Aborda los beneficios de iniciar la formacién profesional una vez culminado
el bachillerato. Se explican diferentes factores que intervienen en la toma
de decisién, como: inversion de tiempo y dinero, proyeccion laboral y
personal, entre otros.

Se centra en dar a conocer la resiliencia como la capacidad de procesar
situaciones adversas que puedan presentarse a lo largo de la vida, favorecer
el proceso de adaptacion a nuevas condiciones sin perder la calidad y
bienestar, con el fin de aprender desde las dificultades mientras se esta
abierto a la posibilidad de seguir amando y viviendo.

<:>  EL PODER DE LAS HABILIDADES BLANDAS: CLAVES
PARA EL FUTURO DE LOS JOVENES :

Aborda el concepto de habilidades blandas y la importancia del
fortalecimiento de estas en los jovenes como una clave de la empleabilidad
moderna. Y se brindaran algunas estrategias para potencializar y/o
desarrollar dichas habilidades.

[ AQUI PUEDES PROGRAMAR

TUS ACTIVIDADES




TALLERES
EXPERIENCIALES
POR PROGRAMA

Sé litigante por un dia: Los asistentes asumiran el rol de diferentes figuras en
una audiencia.

Armonia procesal: Concientizar a los asistentes de la importancia de la justicia,
la éticay la moral.

Ciencia Politica

’

]

[}
.

Poder y globalizacion: Los estudiantes individualmente o en grupos recorreran

un mapa del mundo respondiendo preguntas sobre acontecimientos de cada
region del globo.

Impactando vidas desde lo social / wingfinder: Es un ejercicio de introspeccién
para detectar habilidades de liderazgo y gestién en los estudiantes y asi
mismo su interés por los procesos sociales.

.. Contaduria Pablica

Actividad NIIF: Los estudiantes conoceran la importancia de la contabilidad, el
presupuesto y las finanzas en una organizacién, también se hablara de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Actividad exportacion: Los estudiantes explorardn la importancia de los
negocios a nivel global, la bolsa de valores y productos sostenibles.

Actividad directiva: Los estudiantes asumiran el rol directivo de una empresa
descubriendo los procesos administrativos y la importancia de cada figura.
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- Administracién Deportiva: ;

Actividad de gestién estratégica, Gestién Financiera, y la gestion del
marketing: Los estudiantes exploraran la innovacion, el liderazgo, la
economia, las finanzas y la contabilidad, en los escenarios del marketing
deportivo, la gestidon de marcas y patrocinio.

Analizando Ando: Los estudiantes podrdn validar diferentes graficas y
analizar situaciones a preguntas formuladas, adicional tendran que
descubrir patrones y aplicar métodos matematicos para resolver las
inecuacionesy por ultimo terminaran programando el desayuno, todo con el
fin de que se salgan de la caja y empiecen a ver el mundo a través de los
Datos.

CURSO CORTO DE

ORIENTACION VOCACIONAL

DINAMICA: Se desarrolla en el Campus universitario de manera presencial con
el fin de que los asistentes tengan un acercamiento a la vida universitaria. !
Adicionalmente, se asignardn actividades para desarrollar de manera
auténoma.
TEMAS PARA TRATAR: Proyecto de vida, su importancia y cémo desarrollarlo.
Autoconocimiento, habilidades, aptitudes, intereses profesionales, toma de
decisiones y perfil profesional. Finalmente, se abordaran las areas y carreras !
profesionales, y aplicacion de prueba de orientaciéon. Curso certificable. :
DURACION: 4 sesiones (16 horas de trabajo presencial y auténomo). ;
DIRIGIDO A: Estudiantes de grados 10, 11 y bachilleres.
REALIZACION: Una vez al afio. !

:’g BRUNCH FEST

CONOCE MAS DE ESTE

Actividad en el Campus universitario que permite vivir EVENszEEL'\:zc:'BE,A o

. . . . ) QuIi '
una experiencia universitaria a través de talleres ;
practicos y vivenciales por programa, permitiendo de Ei‘ E
esta manera un acercamiento al campo de accion de los gfes :
profesionales; la invitacion es abierta a interesados en 1
nuestros programas y colegios de la ciudad de Bogota y
Cundinamarca. :
DURACION: 6 horas. - ;
DIRIGIDO A: Estudiantes de ultimos grados (9, 10y 11). E
REALIZACION: Una vez al afio. !




CONOCE MAS DE ESTE
EVENTO E INSCRIBE A TU
COLEGIO AQUI

Actividad en el campus, para aspirantes y padres
de familia, que les permite vivir la universidad de
otra manera, con talleres practicos y vivenciales
en familia, recorridos por el campus y actividades
[udico-recreativas.

'
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INMERSION UNIVERSITARIA

Consiste en que los estudiantes de grado 10 y 11 cursen de una a cuatro
materias del programa académico de su interés, durante el semestre elegido
del afio. El aspirante Unicamente deberd pagar el valor de la inscripcién
correspondiente al afio en curso. Dichas materias se dictaran bajo la
modalidad PAT (Presencialidad asistida por tecnologia) o la modalidad
presencial en las instalaciones del Campus universitario de UNICERVANTES
(Calle 209 # 104 - 15, via Arrayanes).

Inmersion gradual: Inicia en grado 10, el aspirante
puede elegir ver una o dos materias y continuar

en grado 11, completando las cuatro materias CONTACTA AQUI AL
ofertadas para el programa de inmersion. PSICOLOGO DE ADMISIONES
Inmersion parcial: Los estudiantes de grado 11

podrdn cursar las materias seleccionadas

(maximo 4) en los dos semestres del afio en =

curso.

Inmersion total: La inmersion total aplica para

aquellos estudiantes que cursen las cuatro

materias avaladas, ya sea iniciando en grado 10

o exclusivamente en 11. E
El programa académico es el encargado de

seleccionar e inscribir las materias a cursar.



EL GOLEGIO INTERESADO
DEBERA RELACIONAR LOS DATOS:

(Nombre completo, documento de identidad, nUmero telefénico

celular de contacto y programa de interés) de los estudiantes que
participaran en el programa, mediante una carta de presentacién
y especificar la modalidad que desean tomar; los requisitos de
seleccion quedan a discrecion del colegio con el objetivo de
otorgar este beneficio a los estudiantes mas destacados.

Una vez presentados los estudiantes por parte del colegio, deberan
adelantar los siguientes tramites para formalizar su vinculacién en
el Programa de Inmersién:

{ Enviar digitalmente la fotocopia del documento de identidad, !
certificacion de afiliacién a la E.P.S. y promedio académico de
estudios expedido por el colegio, al correo :

psicologia.admisiones@unicervantes.edu.co con el asunto:
Programa de inmersién, modalidad parcial y nombre del colegio.

Presentar la entrevista de admisién con el director del programa
seleccionado o psicélogo de admisiones. |

Asistir a la induccién que se realizard a los estudiantes y
padres de familia.

El inicio de clases para los estudiantes del programa de inmersién sera
el mismo dia de los estudiantes regulares, es decir, en los meses de
febrero o agosto, segun corresponda al calendario académico del colegio.

=
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DURANTE EL PROGRAMA
DE INMERSION:

El colegio delegara una persona para hacer seguimiento de sus estudiantes en
el programa con el fin de que esta sea informada de las calificaciones y
asistencia a clases.

Los estudiantes que obtengan una calificacién final igual o superior a 4.0,
cumplan con la asistencia requerida por UNICERVANTES y se matriculen en el
siguiente periodo académico al programa al que pertenecen las materias que
cursé y aprobo, se les hara la respectiva homologacién y accederan al beneficio
del descuento con el convenio suscrito.

Los estudiantes de inmersiéon se identificardn con el carné institucional,
cumpliran el rol de estudiantes regulares y gozaran de los mismos beneficios:
Biblioteca digital y presencial, auditorios, Bienestar Institucional, espacios
deportivos y académicos, salas especializadas y capilla.

OBJETIVOS DE LA INMERSION:

Aportar conocimientos basicos del programa académico para facilitar la
decisién de eleccion del futuro profesional al escoger su carrera de
interés.

Permitir un acercamiento previo a la vida universitaria en donde podra
prepararse para asumir la siguiente etapa de su proceso de formacion
académica profesional.

13



CONVENIO MARCO
DE COOPERACION:

BENEFICIOS:
PREGRADO Diez por ciento (10%).
POSGRADO Quince por ciento (15%).

Entre 1y 3 personas: Cinco por ciento (5%).
EDUCACION CONTINUA Entre 4y 10 personas: Quince por ciento (15%).
11 0 mas personas: Veinte por ciento (20%).

Brindamos la posibilidad de realizar eventos
EVENTOS institucionales en las instalaciones del Campus
INSTITUCIONALES con un descuento de hasta el 50%.

Los colegios tendran derecho a un maximo de 3
TALLERES talleres por afio, que van dirigidos a los
estudiantes de grado 9, 10y 11.

El equipo de UNICERVANTES dispone de los conocimientos, estrategias e ideas
como eje permanente de acompafiamiento y disposicién en cualquier actividad
que la institucién lo requiera.

El convenio marco tendra una duracién minima CONTACTA AQUI
de dos afios, durante este tiempo se avaluara la AL LiDER DE MERCADEO
pertinencia y los resultados del mismo. Con el fin PARA UN CONVENIO
de sacar el maximo provecho al convenio y asi INTERINSTITUCIONAL
poder impactar y beneficiar a los jévenes,

destacamos la importancia en participacion del E E
colegio en eventos como: Campus Day,

desayuno de trabajo (rectores y orientadores), el

Brunch Fest y casos especiales como inmersién
universitaria. Asimismo, por parte de |la

universidad apoyaremos actividades propuestas

por el colegio, como ferias universitarias, .
desarrollo de talleres y demas actividades que

puedan ser requeridas.
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Gurso preparatorio

para el H@E@

MODALIDAD PAT O PRESENCIAL
95 horas de formacién

Curso con costo, sujeto a cantidad
de estudiantes inscritos

VI médulos

TRES OPCIONES DE FORMACION:
* Semestral (abril a agosto)

* Vacacional (junio a julio)

* Intensivo (junio a agosto)

Unidad de Extension
UNICERVANTES

' « Educacién continua
« Servicios publico sociales y de
desarrollo comunitario
« Vinculacién con egresados
! 7 Programas y proyectos comunitarios E

La Unidad de Extensidon UNICERVANTES ofrece programas y actividades
extracurriculares que enriquecen la formacién de estudiantes, publico externoy
colegios. Su objetivo es fortalecer la educacion a través de cursos, talleres y
conferencias, promoviendo la vinculacién con el entorno social, profesional y
cultural. Ademas, contribuye al desarrollo integral de los participantes y al
bienestar comunitario, en diversos espacios académicos y de integracién.
Actuamos positivamente en la comunidad a través de iniciativas como pastoral
universitaria, voluntariado, cursos de Prelcfes, inglés, manejo de herramientas ofimaticas,

entre otros. .
CONOCE MAS DE LA UNIDAD DE

EXTENSION Y EL INSTITUTO DE

q -
Instituto de Lenguas LeNGUAS AQu

Es la dependencia de la Unidad de Extensién de
UNICERVANTES encargada de promover el
desarrollo de competencias en una segunda lengua,
mediante  asignaturas para estudiantes de
diferentes programas académicos, programas de
educacion continua y la verificaciéon del requisito de
grado en inglés.




VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 9131

;POR QUE NOS ELIGEN

NUESTROS ESTUDIANTES?

Opcion doble programa Semilleros de investigacion

D L. @) e,
JAN Colombia acaaemicos y deportivos

Miembros Idde Ilao éed = Docentes con formacién
internacional de la Orden nacional e internacional

de San Agustin

Miembros de ODUCAL Miembros de la RUCC
(Organizacion de A
Universidades Catdlicas de I!-il (Red de Universidades

L

América Latina y el Caribe) Catdlicas de Colombia)

@ Campus universitario © Mocoa, @ Florencia, @ Ipiales,
en Bogotd, Cundinamarca Putumayo Caquetd Narifio

UNICERVANTES 1580 1564

EN CIERAS EGRESADOS ESTUDIANTES
16 114

17 CONVENIOS CONVENIOS PARA
ANos INTERNACIONALES PRACTICAS Y
PASANTIAS

EFEEEEEEEEEREEX

iAlianzas que transforman el maiiana!
CONTACTANOS:

Campus Universitario Calle 209 No. 104 - 15 via Arrayanes, Bogota.

Q

322 642 6425 @ psicologia.admisiones@unicervantes.edu.co
320 451 3522 “ mercadeo.admisiones@unicervantes.edu.co
318 560 5237 direccion.mercadeo@unicervantes.edu.co

www.unicervantes.edu.co

*Datos planeacién Mayo 2026



